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Geprifte:r Tourismusfachwirt:in (IHK)

Zusammenfassung

Karriere dank Fachwirt:

Fur alle, die beruflich weiter kommen méchten und einen
groBeren Verantwortungsbereich anstreben, eignet sich die
Aufstiegsfortbildung zum Gepruften Tourismusfachwirt ideal.
Insbesondere dann, wenn ein langwieriges Studium nicht in
Frage kommt - denn der Fachwirt sattelt sozusagen auf die
klassische Ausbildung auf und vertieft das Berufswissen um die
notigen Kenntnisse, die fur eine Fuhrungsposition benétigt
werden.

Das macht ein/-e Geprufte/-r Tourismusfachwirt/-in:

Dieser Fachwirt findet seine Beschéaftigung naturlich in der
Tourismusbranche. Dabei nimmt er in erster Linie Aufgaben im
Management und der Unternehmensfihrung wahr und
beschéaftigt sich mit Organisation und Planung: Die Entwicklung
von ldeen und Strategien und Unternehmenszielen gehért zum
Beispiel zu seinem Portfolio. Aber auch Kostenanalysen,
Abrechnungen und Kundenberatungen gehéren zu seinem
Tatigkeitsprofil. Ein abwechslungsreicher Beruf, der nicht nur am
Schreibtisch ausgeubt wird, sondern durchaus auch selbst
Reisetatigkeiten erfordert.

Die Fortbildung zum Gepruften Tourismusfachwirt schlieBt mit
einer anerkannten Prufung vor einer Industrie- und
Handelskammer (IHK) ab.

Kursinhalte
Unternehmensfihrung und -entwicklung:

Analysieren des eigenen betriebswirtschaftlichen
Aufgabenbereichs und Entwicklung von Vorschlagen

zur Umsetzung unternehmerischer Entscheidungen,

Umsetzen betrieblicher Ziele und Strategien sowie Entwickeln
und Evaluieren von daraus abgeleiteten Teilzielen,

Beurteilen von Trendsignalen und Marktentwicklungen sowie
Erarbeiten von daraus resultierenden

Kursnummer
K-900-6

Standort

Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostentragers - auch von zu Hause
aus moglich.

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
990 Lerneinheiten
22 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine
21.05.24 - 28.10.24 23.09.24 - 07.03.25

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00 (mit Bildungsgutschein)

5 gute Griinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 120.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 12 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Handlungsempfehlungen,

Einordnen globaler wirtschaftlicher Zusammenhange und
Beurteilen der Auswirkungen auf diebetrieblichen Angebote,
Gestalten und Optimieren der Arbeitsprozesse und -ablaufe
unter wirtschaftlichen Gesichtspunkte

Betriebswirtschaftliche Bewertung und Steuerung von
Geschaftsprozessen:

Beurteilen von Jahresabschlissen zur Einschatzung der
Unternehmenssituation,

Interpretieren von betrieblichen Kennzahlen hinsichtlich der
Verbesserung von Leistungserstellungsprozessen,

Einsetzen von betrieblichen Steuerungsinstrumenten,

Entwickeln von Konzepten zur Vorbereitung von
Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen,

Aufstellen, Uberwachen und Anpassen von Budgets

Personalfuhrung und -entwicklung:

Gewinnen, Auswahlen und Einsetzen von Personal,
Anleiten, Férdern und Motivieren von Mitarbeitern,

Beurteilen von Mitarbeiterentwicklungspotenzialen sowie
Empfehlen von individuellen Entwicklungszielen,

verantwortungsvolles Umgehen mit Mitarbeitern und
Empfehlen von PersonalbindungsmaBnahmen,

Anwenden von Methoden der Kommunikation, der
Motivationsférderung und des Konfliktmanagements,

Planen und durchfihren der Ausbildung

Gestaltung des Marketingprozesses:

Nutzen relevanter Methoden der Marketingforschung zur
Absicherung von Marketingentscheidungen,

Entwickeln von Marketingzielen und -strategien zur
Verbesserung der Wettbewerbsposition,

Umsetzen von zielgruppenspezifischen MarketingmaBnahmen

unter Nutzung geeigneter Instrumente zur

Erreichung der Marketingziele,

Nachbereiten der MaBnahmen, Bewerten des Ergebnisses und

Einleiten von Veranderungsprozessen zur

Optimierung der Dienstleistung

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoffice. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu lhren ganz
individuellen Méglichkeiten. Auf unserer
Website kdnnen Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswahlen
und geeignete Partner in lhrer Ndhe
finden.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in |hrer
Nahe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
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Qualitéts- und Projektmanagement:

Planen und Festlegen von Qualitatszielen,

Anwenden von Qualitdtsmanagementmethoden und -
techniken,

Planen und Steuern von qualitatssichernden und -
verbessernden MaBnahmen,

Planen, Durchfihren, Kontrollieren und Evaluieren von
unternehmens- und kundenbezogenen Projekten

Leistungserstellung im Tourismus:

Gestalten der Beziehungen mit unterschiedlichen
touristischen Dienstleistern zur Optimierung des Angebotes,

Berucksichtigen von Méarkten, Marktstrukturen und
Kundenbedurfnissen bei der Leistungserstellung,

Entwickeln und Anbieten von touristischen Produkten,

Planen und Umsetzen von Veranstaltungen unter
Berulcksichtigung spezifischer Rahmenbedingungen

Vorbereitung auf die externe Prifung.

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Die Tourismusbranche verzeichnet seit vielen Jahren kraftige
Umsatzsteigerungen, und ein Ende ist nicht in Sicht.
Entsprechend gut sind die beruflichen Aussichten fur Fachkrafte
mit umfangreichem Know-how. Die intensive und
breitgefacherte Ausbildung ermdglicht es Ihnen, in sehr
unterschiedlichen Bereichen der Touristik aktiv zu werden und
eine verantwortungsvolle Position einzunehmen.

Anforderungen

Fur die Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung gelten die
Priufungsvoraussetzungen der IHK:

Zur Prifung ist zuzulassen, wer

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
dreijahrigen anerkannten Ausbildungsberuf der
Tourismuswirtschaft und danach eine mindestens einjahrige
Berufspraxis oder
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eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen
kaufmannischen oder verwaltenden anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijahrige Berufspraxis oder

eine mindestens funfjéahrige Berufspraxis

nachweist.

Die Berufspraxis muss inhaltlich wesentliche Bezlige zu den
genannten Aufgaben haben. Abweichend davon ist zur Prifung
zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Angesprochen werden insbesondere Personen im
Tourismusbereich mit einschlagiger Berufserfahrung, die auf der
Suche nach weiteren Aufstiegsmaglichkeiten sind.

Ihr Abschluss

Kammerprufung & tragerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Forderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und alle unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Ihre Teilnahme kann
somit durch die Agentur fir Arbeit oder das Jobcenter per
Bildungsgutschein zu 100% geférdert werden.
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch Ihre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen Ihr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prafungen
bestens gerustet.
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