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Seniorenbetreuer:in inkl. Betreuungskraft nach

§§ 43b, 53b SGB XI mit Future Skills

Zusammenfassung

Der Kurs vermittelt Ihnen, wie man in Pflegeeinrichtungen das
geistige und seelische Wohl betreuungsbedurftiger alterer
Menschen durch zwischenmenschliche Beschéaftigung fordern
kann. Dazu gehoren Hilfe bei alltaglichen Dingen, sinnvoll
gestalteter Zeitvertreib und einfihlsame Gespréache, die ein
inhaltsreiches Leben in Selbstbestimmung und Wirde
ermoglichen. Die Weiterbildung basiert auf den aktuellen
Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes zu § 53b SGB XI und
vermittelt zusatzlich zur Betreuungskraft weitere Kenntnisse zur
Arbeit mit Senioren. Diese Kenntnisse sind erforderlich, um als
zusatzliche Betreuungskraft in Pflegeeinrichtungen zu arbeiten,
und ermoglichen Beschéaftigungen in Einrichtungen far
Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen, geistigen
Behinderungen und psychischen Erkrankungen sowie im
ambulanten Bereich. Damit bieten sich vielfaltige
Einsatzmdglichkeiten in diesem sinnstiftenden Arbeitsfeld.

Machen Sie sich mit dieser Weiterbildung gleichzeitig fit fur die
Arbeitswelt von heute und morgen: Sie erwerben besonders
gefragte Future Skills, um die Potenziale und Strategien fir das
Arbeiten 4.0 zu erweitern und zu nutzen. So managen Sie
leichter den zunehmenden Wechsel von Aufgaben und
Arbeitsbereichen, Themen und Software. Sie arbeiten mit mehr
Selbstfihrungskompetenz und Selbstmotivation. Optimieren Sie
auBerdem lhre Kommunikation und schépfen Sie insgesamt lhre
personlichen Ressourcen noch besser aus Mit modernen
Arbeitsmethoden erleichtern und verbessern Sie Ihren Joballtag
unter vielen Aspekten - und sind vielen anderen ein Stlck
voraus.

Kursnummer
FS-P-3900-2

Standort

Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostentragers - auch von zu Hause
aus moglich.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer

13 Wochen in Vollzeit inklusive 2 Wochen
Praktikum; 26 Wochen in Teilzeit
inklusive 2 Wochen Praktikum

Kosten
auf Anfrage

5 gute Grunde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte

Ziele & Anforderungen nach den Richtlinien des § 53b SGB XI
Demenzerkrankungen

Transfertechniken, Lagerungen

Geistige Behinderungen und psychische Erkrankungen
Biografie- und Erinnerungsarbeit

Beschaftigungen/Freizeit planen, durchfihren,
dokumentieren

Hygiene

Kommunikation, Stress- und Konfliktlosungen /
Psychohygiene

Rechts- und QM-Grundlagen

Erste-Hilfe-Kurs

Praktikum in einer voll- oder teilstationaren Einrichtung
Merkmale der neuen digitalen Arbeitswelt
Anforderungen an die Softskills der Arbeitnehmer
Selbstfuhrung, Selbstmotivation und -organisation
Kommunikation als Kernkompetenz

Digitale Kollaboration

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Absolventen kdnnen als zusatzliche Betreuungskrafte nach
§43b SGB Xl in Pflegeeinrichtungen arbeiten, insbesondere mit
Senioren, die an Demenz, geistigen Behinderungen oder
psychischen Erkrankungen leiden. Sie leisten einen groBen
Beitrag fir deren Wohlbefinden und Uben eine Tatigkeit mit
hohem gesellschaftlichen Wert aus. Zudem punkten sie mit
Kenntnissen und Fahigkeiten im Bereich der Future Skills, um in
der modernen Arbeitswelt erfolgreich zu sein.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoffice. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu lhren ganz
individuellen Méglichkeiten. Auf unserer
Website kdnnen Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswahlen
und geeignete Partner in lhrer Ndhe
finden.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in |hrer
Nahe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
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Anforderungen

Vorausgesetzt werden PC-Kenntnisse und Deutschkenntnisse
auf dem Niveau B1 sowie ein mindestens funftagiges Praktikum,
um sich mit dem Berufsbild und der Arbeit mit Senioren, die an
Demenz oder kérperlichen bzw. geistigen Beeintrachtigungen
leiden, auseinanderzusetzen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Vorausgesetzt werden PC-Kenntnisse und Deutschkenntnisse
auf dem Niveau B1 sowie ein mindestens flinftagiges Praktikum,
um sich mit dem Berufsbild und der Arbeit mit Senioren, die an
Demenz oder kérperlichen bzw. geistigen Beeintrachtigungen
leiden, auseinanderzusetzen.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernzeit-
begleitung zur Verfigung und unterstutzt Sie individuell im
direkten, persénlichen Austausch. Dank unserer gezielten
Prufungsvorbereitung und Begleitung sind Sie bestens fur lhre
Priafungen geristet.
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