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SAP® Anwender Kompetenz Pass Personal (HCM)

Zusammenfassung

Administratoren im Personalmanagement von SAP beherrschen
nicht nur die tagliche Routine der Personalverwaltung und
Abrechnung, sondern auch die erweiterten Funktionen des
Organisationsmanagements. Sie kdnnen das SAP-Modul an die
BedUrfnisse des Unternehmens anpassen und haben damit
wichtige Schlisselqualifikationen in der Personalverwaltung des
Unternehmens.

Die SAP-Anwenderzertifizierung lohnt sich fur jeden, der sich
mit SAP auseinandersetzen muss und will - sie ist Ihr Tor zur
SAP-Welt. Denn die Zukunft des Berufes mit SAP heiBt Lernen;
es ist der Schllssel zum Erfolg. Die SAP-Anwenderzertifizierung
ist nicht nur ein Beleg dafir, dass Sie sich in der Materie
auskennen, sondern tragt auch dazu bei, Ihre Kenntnisse noch
effizienter einzusetzen.

Kursinhalte

Das SAP®-System und SAP®-Produkte
S/4HANA Enterprise Management Ubersicht
SAP FIORI UX - Das SAP Fiori Launchpad

S4H00 / HRO50

Organisationsmanagement
Personaladministration

Zeitwirtschaft

SAP® E-Recruiting

Personalentwicklung

Aus- und Weiterbildung

Performance Management und Talentmanagement
Unternehmensverguttungs-Management
Personalkostenplanung

Employee Self Services (ESS)

Manager Self Services (MSS)

Kursnummer
K-2870-3

Standort

Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostentragers - auch von zu Hause
aus moglich.

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
7 Wochen in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine

30.09.24 - 1511.24 2810.24 -1312.24
2511.24 - 24.01.25 03.02.25 - 21.03.25

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 120.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Berichts- und Analysewerkzeuge

HR110 - Geschéaftsprozesse / Personalabrechnung

EinfUhrung in die Personalabrechnung
Eingabe von abrechnungsrelevanten Daten
Organisation einer produktiven Abrechnung
Reports der Personalabrechnung

Buchung der Abrechnungsergebnisse ins Rechnungswesen
HR580 - Analytics und Reporting

HCM Reporting im Uberblick

Grundlagen des Reportings
Reportingwerkzeuge im Uberblick
Managers Desktop (MDT) und Managers
Self Service

AD HOC Query

Human Resources Information System

HR505 - Organisationsmanagement

HR305 - Konfiguration Stammdaten

Strukturen in HCM: Unternehmen, Personal und Organisation

Hinterlegen von Vorschlagswerten (Merkmale),
Personendaten

Beziehung zwischen Sollarbeitszeit und Basisbeztigen
Personalabrechnungsdaten: Tarifstruktur, Lohnartenstruktur
Arbeitsablaufe: Tarifliche Umstufung, Tariferh6hung

Customizing der Arbeitsablaufe und Oberflachen

Prufungsvorbereitung und SAP®-Anwenderprufung
UC_HCM_for_S4

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoffice. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu lhren ganz
individuellen Méglichkeiten. Auf unserer
Website kdnnen Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswahlen
und geeignete Partner in lhrer Ndhe
finden.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in |hrer
Nahe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
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lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

SAP-Kenntnisse sind fir alle verwaltenden, kaufmannischen,
betriebswirtschaftlichen, aber auch vielfach fur technische
Berufe in groBeren Unternehmen eine wichtige Voraussetzung.
Auch in Fihrungspositionen sind SAP-Kenntnisse von Vorteil
und kénnen die Chance auf einen interessanten Arbeitsplatz
erhéhen.

Die SAP-Anwenderzertifizierung dokumentiert Ihr Wissen tuber
den qualifizierten Umgang mit SAP-Anwendungen. Die Prifung
ist speziell auf Anwender abgestimmt und fragt genau die
Themenbereiche ab, die im Arbeitsalltag anfallen - und auf die
Firmen bei Ihrer Bewerbung schauen.

Anforderungen

Vorausgesetzt werden gute PC-Kenntnisse, sehr gute
Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1.1, fundierte Kenntnisse im
Personalwesen und der Lohnabrechnung sowie
Grundkenntnisse im Rechnungswesen.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Personen mit fundierten berufs- und
fachspezifischen Kenntnissen im Bereich Personalwesen und
Lohnabrechnung. Weiterhin angesprochen sind Teilnehmer, die
eine Karrierelaufbahn bei einem global tatigen Konzern oder in
einem kleinen und mittelstdndischen Unternehmen anstreben
und noch keine SAP-Kenntnisse haben oder bestehende
Kenntnisse auffrischen und erweitern méchten.

Ilhr Abschluss

SAP®-Anwenderzertifikat (nach bestandener Prifung) &
tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung
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Forderung

Wir sind zugelassener Trager nach der AZAV und alle unsere
Angebote sind entsprechend zertifiziert. Ihre Teilnahme kann
somit durch die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter per
Bildungsgutschein zu 100% gefordert werden.

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Neben der klassischen Wissensvermittlung durch lhre
Dozierenden besteht der Unterricht aus praxisorientierten
Fallbeispielen, Gruppen- und Projektarbeiten, Prasentationen
und Diskussionen. Wahrend der Wissensvertiefung arbeiten Sie
mit verschiedenen Medien und bestimmen |hr individuelles
Lerntempo. So wird der Lernstoff auf vielfaltige Weise vermittelt
und nachhaltig gefestigt. Durch unsere Prifungsvorbereitungen
und das optionale Fachtutoring sind Sie fur die Prifungen
bestens gerustet.
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