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Organisationsentwicklung

Zusammenfassung

Im Berufsfeld der Organisationsentwicklung gestalten Sie aktiv
Veranderungsprozesse in Unternehmen und Institutionen. Sie
analysieren bestehende Strukturen, entwickeln
maBgeschneiderte Lésungen und begleiten Teams und
Fuhrungskrafte bei der Umsetzung von Neuerungen.

Im Kurs lernen Sie, wie Sie Verdnderungsprozesse planen,
steuern und kommunizieren. Sie setzen die erlernten Methoden
gezielt ein, um nachhaltige Verbesserungen zu erreichen. Sie
arbeiten mit verschiedenen Stakeholdern, moderieren
Workshops und unterstitzen Teams bei der Entwicklung einer
zukunftsfahigen Unternehmenskultur.

Konfliktmanagement, Risikobewertung und die Anwendung
agiler Arbeitsmethoden gehéren ebenso zu IThrem
Handwerkszeug wie die Fahigkeit, den Erfolg von MaBnahmen zu
evaluieren und dauerhaft zu sichern. Mit diesen Kompetenzen
sind Sie in der Lage, Unternehmen in Zeiten des Wandels
erfolgreich zu begleiten und Ihre eigene Karriere zukunftssicher
zu gestalten.

Kursnummer
Q-4637

Standort

Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostentragers - auch von zu Hause
aus moglich.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
4 Wochen in Vollzeit; 8 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

09.03.26 - 03.04.26  04.05.26 - 29.05.26
(v2) (vz)

29.06.26 - 24.07.26  24.08.26 - 18.09.26
(v2) (v2)

19.0.26 - 13.11.26
(vz)

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte

Grundlagen und Prinzipien der Organisationsentwicklung
Phasen von Veranderungsprozessen in Organisationen
Stakeholder-Analyse und Kommunikation

Methoden zur Prozessanalyse und -optimierung
EinfUhrung in Change Management und Lean Management
Entwicklung und Steuerung von Teams
Konfliktmanagement und Lésungsstrategien
Unternehmenskultur und deren Einfluss auf Wandel

Tools zur Planung und Umsetzung von Veranderungen

Praxisbeispiele und Fallstudien aus verschiedenen Branchen

Risikoanalyse und Risikomanagement

Evaluation und nachhaltige Verankerung von Veranderungen

Dokumentation und Berichterstattung im OE-Prozess
Anwendung agiler Methoden und Modelle
Qualitdtsmanagement und kontinuierliche Verbesserung

Reflexion und Transfer des Gelernten in die Praxis

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Absolventinnen und Absolventen des Kurses
Organisationsentwicklung sind in nahezu allen Branchen
gefragt. Typische Einsatzfelder finden sich in Industrie und
Produktion, im Dienstleistungssektor, in der 6ffentlichen
Verwaltung, im Gesundheitswesen, in sozialen Einrichtungen
sowie im IT- und Technologiebereich. Auch
Beratungsunternehmen, Non-Profit-Organisationen und
Bildungseinrichtungen suchen zunehmend nach Fachkraften
mit Kompetenzen in Organisationsentwicklung. Die aktuelle
Arbeitsmarktsituation ist geprégt von tiefgreifenden
Veranderungsprozessen wie Digitalisierung, Automatisierung
und nachhaltiger Transformation. Unternehmen und
Institutionen benétigen qualifizierte Mitarbeitende, die
Veranderungsprozesse initiieren, begleiten und erfolgreich
umsetzen kénnen. Die Nachfrage nach Expertinnen und
Experten fur Organisationsentwicklung ist daher stabil und
wachst weiter, insbesondere im Kontext von New Work, agilen
Arbeitsformen und kontinuierlicher Verbesserung.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoffice. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu lhren ganz
individuellen Méglichkeiten. Auf unserer
Website kdnnen Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswahlen
und geeignete Partner in lhrer Ndhe
finden.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in |hrer
Nahe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
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Anforderungen

Vorausgesetzt werden grundlegende PC-Kenntnisse inklusive
MS Office und Internet. Sie sollten Deutsch in Wort und Schrift
mindestens auf dem Niveau B2 beherrschen.

Idealerweise verfligen Sie Uber einen Berufsabschluss oder ein
Studium. Erste praktische Erfahrungen in Organisationen oder
Unternehmen, z.B. im Personalwesen, in der Produktion, im
Projektmanagement oder in der Prozessoptimierung, erleichtern
den Zugang zu den Inhalten. Fachspezifische Vorkenntnisse in
Change Management, Lean Management oder
Qualitatsmanagement sind hilfreich, aber keine zwingende
Voraussetzung, da alle relevanten Grundlagen im Kurs vermittelt
werden.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Fach- und Fihrungskréafte,
Quereinsteiger sowie erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die sich gezielt im Bereich Organisationsentwicklung
weiterqualifizieren moéchten. Besonders geeignet ist das
Lernmodul fur Personen, die bereits Berufserfahrung gesammelt
haben und sich nun auf Veranderungsprozesse spezialisieren
mochten. Angesprochen werden Menschen, die sich nach einer
Phase der Neuorientierung oder nach betrieblichen
Umstrukturierungen neue berufliche Perspektiven erschlieBen
wollen - zum Beispiel als Beraterin, Coach, Projektmanager oder
interne/r Change-Agent. Ebenso eignet sich das Modul far
Personen, die ihre bisherigen Erfahrungen in der
Prozessoptimierung, im Qualitdtsmanagement oder in der
Personalentwicklung um aktuelle Methoden und Kompetenzen
der Organisationsentwicklung erweitern méchten.

Die Inhalte sind praxisnah und bertcksichtigen unterschiedliche
berufliche Hintergriinde, sodass sowohl kaufmannisch als auch
technisch oder sozial gepragte Teilnehmende profitieren.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung
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Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit

zu 100 % forderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.
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