
Zusammenfassung

Als Teilnehmer dieses Kurses lernen Sie, wie Sie
Veränderungsprozesse in Unternehmen systematisch und
erfolgreich begleiten.
Sie entwickeln Kompetenzen, um Wandel zu planen, zu steuern
und die Kommunikation zwischen allen Beteiligten zu fördern.
Dabei lernen Sie, Widerstände frühzeitig zu erkennen und
konstruktiv zu adressieren. Der Kurs vermittelt Ihnen praxisnahe
Methoden aus dem klassischen und agilen Change Management
sowie Werkzeuge zur Messbarkeit und Dokumentation von
Veränderungsprozessen. Sie werden befähigt, als Change
Manager in verschiedenen Branchen aktiv zu werden und
Veränderung als Chance für Unternehmen und Mitarbeitende zu
gestalten. Mit diesen Kenntnissen können Sie Ihre beruflichen
Perspektiven erweitern und sich in einem zukunftsorientierten
Berufsfeld positionieren.

Kursinhalte

Grundlagen des Change Managements verstehen
Veränderungsprozesse planen und steuern
Methoden zur Kommunikation im Wandel
Umgang mit Widerständen im Team
Agile Methoden im Change Management
Rollen und Aufgaben im Veränderungsprozess
Analyse von Organisationsstrukturen
Gestaltung von Veränderungsstrategien
Mitarbeiterbeteiligung fördern
Change-Prozesse messbar machen
Tools zur Veränderungsbegleitung
Praxisbeispiele aus verschiedenen Branchen
Entwicklung von Change-Konzepten
Reflexion eigener Veränderungskompetenz
Rechtliche und ethische Aspekte
Transfer in den beruflichen Alltag
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Kursnummer
Q-4639

Standort
Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostenträgers - auch von zu Hause
aus möglich.

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Vollzeit; 4 Wochen in Teilzeit

Die nächsten Kurstermine
13.07.26 - 24.07.26 07.09.26 - 18.09.26

02.11.26 - 13.11.26 04.01.27 - 15.01.27

01.03.27 - 12.03.27 26.04.27 - 07.05.27

Zusätzlich 10 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

 

mailto:kundencenter@viona.online
https://www.viona.online
https://www.viona.online


Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Nach dem Absolvieren des Lernmoduls Changemanagement
können Sie in vielfältigen Branchen tätig sein, darunter IT- und
Softwareentwicklung, allgemeine Produktion, Maschinenbau,
Gesundheitswesen sowie Lebensmittelproduktion und der
Dienstleistungssektor.
Die Fähigkeit, Veränderungsprozesse systematisch zu begleiten,
wird branchenübergreifend zunehmend nachgefragt, da
Unternehmen sich kontinuierlich an neue Marktbedingungen,
Technologien und Kundenanforderungen anpassen müssen. Die
aktuelle Arbeitsmarktsituation ist geprägt von einem hohen
Bedarf an qualifizierten Change Managern und
Organisationsentwicklern, insbesondere in mittelständischen
und großen Unternehmen sowie im öentlichen Sektor.
Die Weiterbildung erönet somit gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt, vor allem für Personen, die ihre Methoden- und
Sozialkompetenzen im Bereich Veränderungsmanagement
stärken möchten.

Anforderungen

Vorausgesetzt werden grundlegende PC-Kenntnisse inklusive
MS Oce und Internet. Deutsch in Wort und Schrift sollte
mindestens auf dem Niveau B2 beherrscht werden. Idealerweise
verfügen Sie über einen Berufsabschluss oder ein Studium in
einem wirtschaftlichen, technischen oder
verwaltungsbezogenen Bereich. Erste Erfahrungen oder der
Besuch von Vormodulen in den Bereichen Prozessoptimierung,
Projektmanagement oder Qualitätsmanagement erleichtern den
Zugang zu den Lerninhalten, sind aber keine zwingende
Voraussetzung.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Fach- und Führungskräfte sowie
Mitarbeitende, die Veränderungsprozesse in Unternehmen oder
Organisationen aktiv begleiten und gestalten möchten. Er eignet
sich für Personen aus verschiedenen Branchen wie IT,
Gesundheitswesen, Maschinenbau und Verwaltung, die ihre
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoce. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu Ihren ganz
individuellen Möglichkeiten. Auf unserer
Website können Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswählen
und geeignete Partner in Ihrer Nähe
finden.

Gerne unterstützen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in Ihrer
Nähe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr

mailto:kundencenter@viona.online
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Kompetenzen im Change Management erweitern wollen. Auch
Quereinsteiger mit Interesse an Führungs- und
Managementerfahrungen finden hier wertvolle Inhalte.
Der Kurs ist für Berufserfahrene mit unterschiedlichem
Hintergrund geeignet ist – von der Junior-Projektmanagerin in
der IT über den Abteilungsleiter im Maschinenbau bis zur
erfahrenen Verwaltungsmitarbeiterin im Gesundheitswesen, die
neue berufliche Perspektiven sucht.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.

www.viona.online

IBBF Institut für Berufliche Bildung
Fördergesellschaft mbH Privatinstitut
Bebelstraße 40
21614 Buxtehude

Amtsgericht Tostedt, HRB 120796
Geschäftsführung: Lea Tornow
USt.-IdNr.: DE361155867
Steuer-Nr.: 43/201/27128

Seite 3 von 3

 

https://www.viona.online/wissenswertes/der-bildungsgutschein?utm_source=kursflyer&utm_medium=pdf&utm_campaign=kursflyer&utm_term=q-4639
https://www.viona.online

