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AEVO - Ausbilder-Eignungsverordnung (AdA)

Zusammenfassung

Die Ausbildereignungsverordnung AEVO ist eine
Aufstiegsausbildung, die auch als Ausbildung fiir Ausbilder,
kurz AdA bezeichnet wird. Sie wird oft auch fir den Nachweis
der padagogischen Befahigung in Lehrzusammenhangen
genutzt.

Dieser Kurs vermittelt Ihnen fundiertes berufs- und
arbeitspadagogisches Wissen und alle Kenntnisse geman AEVO
Ausbilder-Eignungsverordnung nach IHK-Vorgaben. Er bietet
Ihnen somit eine optimale Vorbereitung auf die IHK-Prifung. Die
Prifungsgebiihren sind inklusive.

Diesen Kurs bieten wir in Kooperation mit Ausbilderschein24 an.
Ausbilderschein24 ist ein fUhrender Anbieter im Bereich der
Ausbildervorbereitung.

Kursinhalte

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und planen
Bewerber zur Ausbildung suchen und bei der Einstellung
mitwirken

Ausbildung durchfihren

Methoden anwenden

Ausbildung beenden

Vorbereitung auf die Prifung

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Seit August 2009 gilt wieder die Pflicht zur Zulassung der
Ausbilder durch Kammerprifung geman AEVO in
Ausbildungsbetrieben. Daher besteht stéandig eine starke
Nachfrage nach Personal, das die Priifung absolviert (hat). Mit
der Qualifizierung als Ausbilder:in erweitern Sie Ihr potenzielles
Einsatzgebiet und kénnen einen wertvollen Beitrag zur
Ausbildung neuer Arbeitskrafte leisten.

Kursnummer
S-088-7

Standort

Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostentragers - auch von zu Hause
aus moglich.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
4 Wochen in Vollzeit; 8 Wochen in Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

15.06.26 - 10.07.26 15.06.26 - 07.08.26
(\'74] (T2)

22.06.26 - 17.07.26 22.06.26 - 14.08.26
(vz) (T2)

29.06.26 - 24.07.26 29.06.26 - 21.08.26
(vz) (T2)

Zusatzlich 16 weitere Termine verfugbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00

5 gute Gruinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Dozenten weisen ihre paddagogische Eignung haufig ebenfalls
mit dieser Prifung nach, da es kaum eine andere,
allgemeingultige und direkte Prifung gibt. Etwa ein Drittel aller
Teilnehmer legt die AEVO-Prifung ab, um in der
Erwachsenenbildung, in Tagesheimen oder
Schulungseinrichtungen arbeiten zu darfen.

Anforderungen

Die Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) sieht keine
gesetzliche Voraussetzung fir die Teilnahme an der Priifung
gemaB Verordnung (,AdA-Prifung”) vor. Eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes Studium wird
ebenfalls nicht verlangt.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfugung.

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an zuklnftige Ausbilder in
Betrieben, an Dozenten oder Lehrbeauftragte in
Schulungseinrichtungen oder in der Erwachsenenbildung sowie
an anderweitig Beschaftige, die eine padagogische Befahigung
bendtigen.

Ihr Abschluss

Kammerprufung & tragerinternes Zertifikat bzw.
Teilnahmebescheinigung

Forderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitatsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit

zu 100 % forderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoffice. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu lhren ganz
individuellen Méglichkeiten. Auf unserer
Website kdnnen Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswahlen
und geeignete Partner in lhrer Ndhe
finden.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in |hrer
Nahe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.
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