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Praxisorientiertes Lernen 4.0 im Beruf -

Lernstrategien und Methoden

Zusammenfassung

Die aktuelle Arbeitswelt ist von schnellen Verdnderungen und
Transformationsprozessen gepragt. Eine gute Lernkompetenz
hilft Innen, hierbei sicher zu navigieren. Im Kurs erkennen Sie
lhren Lerntyp und passende Lernbedingungen. Sie Uben
kognitive, metakognitive und ressourcenbezogene Strategien
und arbeiten mit praktischen Methoden, Lerntipps sowie sinnvoll
geplanten Lernumfangen und Lernreflexion. Damit bereiten Sie
sich konkret auf schnelles Onboarding in neue Systeme vor (z. B.
ERP/CRM), in Prozess- und Tool-Updates sowie die effektive
Zusammenarbeit in Verdnderungsprojekten. Ergebnis: Sie
reagieren sicherer auf Wandel und starken Ihre Chancen u.a. in
kaufmannischen Berufen wie Sachbearbeitung,
Vertriebsinnendienst, Einkauf, Buchhaltung/Controlling, HR,
Marketing/ElCommerce und Logistik.

Kursinhalte

Lerntypen und Lernbedingungen

Kognitive und metakognitive Lernstrategien
Ressourcenbezogene Lernstrategien
Praktikable Lernmethoden und Lerntipps

Lernumfange und Lernreflektion

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Nach Kursabschluss kénnen Sie kognitive, metakognitive und
ressourcenbezogene Lernstrategien sowie praktikable Methoden
unmittelbar in kaufmannischen Funktionen anwenden
(Sachbearbeitung, Vertriebsinnendienst/Kundenservice,
Einkauf/Materialwirtschaft, Finanzbuchhaltung/Controlling, HR-
Administration, Marketing/E[lCommerce, Logistik). Von dieser
Kompetenz profitieren Sie branchenibergreifend in Bereichen
wie Handel, Industrie, Dienstleistungen, 6ffentliche Verwaltung
sowie Finanz- und Versicherungswesen. |lhre erworbenen
Fahigkeiten ermdéglichen Ihnen eine schnelle Einarbeitung in

Kursnummer
S-4652

Standort

Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostentragers - auch von zu Hause
aus moglich.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
1Woche in Vollzeit

Die nachsten Kurstermine

01.06.26 - 05.06.26  29.06.26 - 03.07.26
(vz) (v2)

27.07.26 - 31.07.26 24.08.26 - 28.08.26
(vz) (vz2)

21.09.26 - 25.09.26 1910.26 - 2310.26
(vz) (v2)

Zusatzlich 15 weitere Termine verflgbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00

5 gute Gruinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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neue Systeme und Prozesse (z. B. ERP/CRM), eine souverane
Mitarbeit in Transformations-, Change- und
Digitalisierungsprojekten sowie eine reflektierte Lernplanung.
Steigern Sie lhre Leistung und optimieren Sie Ihre Resilienz und
Weiterentwicklung!

Anforderungen

Vorausgesetzt werden erste Erfahrungen im Umgang mit dem
Computer. Sprachkenntnisse von mindestens einem hohen A2-
Niveau und sicheres Leseverstandnis in Deutsch wird
empfohlen. Erfahrungen mit MS Teams sind von Vorteil, aber
nicht zwingend erforderlich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Personen im kaufmannischen Umfeld,
die ihre Lernkompetenz gezielt fir eine dynamische, von

Transformation gepragte Arbeitswelt weiterentwickeln méchten.

Dazu zahlen insbesondere Beschaftigte und Arbeitssuchende in
kaufmannischen Tatigkeiten. Allgemein profitieren aber auch
Berufseinsteiger, Quereinsteiger sowie Wiedereinsteiger, die
praxisnahe Lernmethoden, kognitive und metakognitive
Strategien sowie reflektierte Lernplanung und -umfange
wirksam in ihren Arbeitsalltag Ubertragen wollen.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fur Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit

zu 100 % forderbar und fir Sie selbst damit
kostenlos.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoffice. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu lhren ganz
individuellen Méglichkeiten. Auf unserer
Website kdnnen Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswahlen
und geeignete Partner in lhrer Ndhe
finden.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in |hrer
Nahe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.
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