
Zusammenfassung

Sie möchten Recruitingprozesse ezienter gestalten und
gleichzeitig alle rechtlichen Anforderungen sicher einhalten? In
diesem Kurs lernen Sie, wie Sie Künstliche Intelligenz gezielt im
Personalmanagement einsetzen, ohne Transparenz, Fairness
und Mitbestimmung zu vernachlässigen.

Sie arbeiten praxisnah mit typischen HR-Anwendungen wie CV-
Screening, Matching-Systemen und Chatbots und entwickeln
ein eigenes KI-gestütztes Recruiting-Konzept. Gleichzeitig
setzen Sie sich intensiv mit dem EU-AI-Act, der DSGVO und den
Mitbestimmungsrechten auseinander. So bauen Sie fundierte
Kompetenzen auf, um KI im Unternehmen verantwortungsvoll
einzuführen und zu steuern. Am Ende verfügen Sie über ein
anwendbares Konzept für rechtssicheres und modernes
Recruiting.
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Kursnummer
VZ-KI-4862

Standort
Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostenträgers - auch von zu Hause
aus möglich.

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
2 Wochen in Teilzeit

Die nächsten Kurstermine
28.09.26 - 02.10.26 05.10.26 - 09.10.26

12.10.26 - 16.10.26 19.10.26 - 23.10.26

26.10.26 - 30.10.26 02.11.26 - 06.11.26

Zusätzlich 16 weitere Termine verfügbar.
Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
€ 0,00

5 gute Gründe für Viona

Über 700 individuell kombinierbare
Kurse
Über 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Über 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen

mailto:kundencenter@viona.online
https://www.viona.online
https://www.viona.online


Kursinhalte

Abgrenzung regelbasiert, ML, generative KI
Einsatzfelder im Recruiting und Personalmanagement
Bewerber-Matching und CV-Screening
Chatbots im Recruiting
Leistungs- und Potenzialanalyse
Chancen und Risiken von KI- Anwendungen
Bias und Diskriminierung in Algorithmen
EU-AI-Act-Grundlagen und Hochrisiko-KI
Pflichten für Arbeitgeber im HR
Transparenz- und Dokumentationspflichten
Menschliche Aufsicht und Nachvollziehbarkeit
DSGVO im Recruiting
Automatisierte Entscheidungen Art. 22 DSGVO
Datenschutz-Folgenabschätzung DSFA
Informationspflichten im Bewerbungsprozess
Mitbestimmung nach BetrVG
Technische Einrichtungen und Überwachung
Rollenspiel Arbeitgeber und Betriebsrat
Erstellung einer Betriebsvereinbarung
Leitplanken für KI-Einsatz im HR
Governance und Freigabeprozesse
Entwicklung eines KI-Recruiting-Konzepts

Ihre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Mit den erworbenen Kenntnissen erönen sich Ihnen vielfältige
Möglichkeiten im modernen Personalmanagement.
Unternehmen aller Branchen setzen zunehmend KI-gestützte
Systeme im Recruiting und in der Personalentwicklung ein,
wodurch der Bedarf an qualifizierten Fachkräften stetig wächst.

Als Absolvent:in können Sie in HR-Abteilungen,
Beratungsunternehmen, Personaldienstleistern oder im
öentlichen Dienst tätig werden. Besonders gefragt sind
Kompetenzen im rechtssicheren Einsatz von KI, da Unternehmen
regulatorische Anforderungen erfüllen müssen. Die Kombination
aus HR-Fachwissen und digitaler Kompetenz verbessert deutlich
die Positionierung auf dem Arbeitsmarkt und erönet Ihnen
Entwicklungsmöglichkeiten in strategischen HR-Rollen.
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Eektives und bewährtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen
Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende
Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge
Intuitive Lernplattform
Moderne PC-Arbeitsplätze und
neueste Medien
Persönliche Unterstützung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
können in Vollzeit oder Teilzeit
durchgeführt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoce. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu Ihren ganz
individuellen Möglichkeiten. Auf unserer
Website können Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswählen
und geeignete Partner in Ihrer Nähe
finden.

Gerne unterstützen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in Ihrer
Nähe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr

mailto:kundencenter@viona.online
https://www.viona.online


Anforderungen

Für die Teilnahme an diesem Kurs werden grundlegende
Kenntnisse im Personalwesen oder in der Personalarbeit
vorausgesetzt. Teilnehmende sollten mit typischen HR-
Prozessen wie Recruiting, Bewerbermanagement oder
Personalentwicklung vertraut sein.

Ein sicherer Umgang mit einem Computer sowie grundlegende
Kenntnisse in gängigen Oce- Anwendungen werden erwartet.
Ein grundlegendes Verständnis für digitale Anwendungen ist
hilfreich, jedoch sind keine Vorkenntnisse im Bereich Künstliche
Intelligenz erforderlich.

Deutschkenntnisse auf mindestens B2-Niveau werden
vorausgesetzt, da fachliche Inhalte vermittelt und diskutiert
werden. Englischkenntnisse sind von Vorteil, insbesondere für
das Verständnis von Fachbegrien und Tools, aber nicht
zwingend erforderlich.

Allen Interessierten stehen wir in einem persönlichen Gespräch
zur Abklärung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfügung.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Mitarbeitende im Personalwesen,
Recruiter:innen sowie Führungskräfte, die sich mit modernen
digitalen Lösungen im Recruiting auseinandersetzen möchten.
Ebenso profitieren Personalverantwortliche, HR-Business-
Partner sowie Mitglieder von Betriebs- und Personalräten, die
die Einführung von KI-Systemen begleiten oder mitbestimmen.
Der Kurs eignet sich für Fachkräfte, die ihre Kompetenzen im
Bereich digitales Personalmanagement erweitern und
rechtssichere Anwendungen von KI kennenlernen möchten.

Ihr Abschluss

Trägerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung
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Förderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Träger nach der AZAV ist der Großteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitätsanforderungen
zertifiziert. Für Sie als Kunde/Kundin der Agentur für Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit
Bildungsgutschein zu 100 % förderbar und für Sie selbst damit
kostenlos.

Vielfältiger Methodenmix für Ihren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit Ihren
Dozierenden auch praxisnahe Übungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Präsentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfügung und unterstützt Sie individuell im direkten,
persönlichen Austausch – auch zur gezielten
Prüfungsvorbereitung.
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