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Betriebliches Gesundheitsmanagement mit

Projektmanagement

Zusammenfassung

In dieser Weiterbildung lernen Sie - unter Einsatz modernster
Unterrichtsmethoden - Ihr betriebliches Gesundheitssystem zu
analysieren, Ziele festzulegen und das Betrieblichen
Gesundheitsmanagement in |hrer Organisationen aufzubauen.
So kénnen Sie Fuhrungskrafte fir das Thema gewinnen und den
Nutzen belegen.

Im Rahmen der Qualifizierung werden Verbindungen zu anderen
Managementsystemen hergestellt. Sie lernen, welche
Werkzeuge lhnen zur Verfiigung stehen und wie sie angewendet
werden kénnen. Sie lernen auBerdem die DIN 45001 -
Managementsysteme fur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit kennen und erfahren, wie Sie sie fur sich nutzbar machen
kénnen. Anhand eines Projektes wenden Sie Ihr Wissen und lhre
Erfahrungen an und kénnen diese auf Ihre Organisation
Ubertragen. Im aufbauenden Teil betrachten Sie eingehend
psychische Belastungen am Arbeitsplatz geman § 5 ArbSchG.

In diesem Kurs werden auBerdem die theoretischen und
praktischen Grundlagen des Projektmanagements in kompakter
Form vermittelt. Dabei lernen Sie, die Ressourcen eines
Unternehmens auch Uber Abteilungsgrenzen hinweg dynamisch
zu nutzen. Der Schwerpunkt liegt auf dem Projektstart, der
Methodik einer Projektplanung und dem Umfangs- und
Zeitmanagement. Neben der Projektdurchfihrung werden das
Kostenmanagement, das Controlling und die Teamfuhrung sowie
der Projektabschluss erarbeitet. Die Bearbeitung mit
Unterstitzung von Softwareldsungen ist ebenfalls Bestandteil.

Kursnummer
Z-Q-3692-3

Standort

Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostentragers - auch von zu Hause
aus moglich.

Unterrichtsform
Vollzeit

Dauer
5 Wochen in Vollzeit

Kosten
€ 0,00

5 gute Griinde fiir Viona

Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse

Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate

93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte

Betriebliches Gesundheitsmanagement und psychische
Belastung am Arbeitsplatz

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Demografische Herausforderungen
Ziele und Nutzen des BGM

Analyse und Planung, Risiken
Werkzeuge und MaBnahmen

Evaluation und BEM

Motivation und Kommunikation

DIN 45001 und ihre Inhalte

Erkennen/Umgang von psychisch belastender
Arbeitssituation

Projektmanagement

Grundlagen Projektmanagement
Ziele, Definitionen, Planung und Durchfihrung

Umgang mit Projektmanagementsoftware

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Nach dieser Qualifizierung kdnnen Sie in Organisationen
Gesundheitsmanagementsysteme planen, einfihren und
begleiten sowie Projekte in diesem Rahmen durchfihren. Mit
Hilfe von datenbasierten Informationen haben Sie die
Méglichkeit, Ihre Geschaftsfihrung vom Betrieblichen
Gesundheitsmanagement zu Uberzeugen. Das Ziel des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements ist es, die Mitarbeiter
durch Pravention und Beratungsangebote gesund und fit zu
halten. Durch die Kombination mit dem Projektmanagement
kénnen Sie die Inhalte zielgerichtet umsetzten.

Zusatzlich hilft Ihnen die Weiterbildung beim Erkennen, beim
Umgang und bei der Pravention von psychischen Belastungen,
die in Arbeitsfeldern wie dem Gesundheitswesen oft hoch ist.

GemaB § 37 Abs. 6 BetrVG besteht fr Betriebsrate ein
Schulungsanspruch, der die Arbeitgeber in die Pflicht nimmt.
Gleiches gilt fur die Schwerbehindertenvertretung gemaB § 179
Abs. 4 SGB IX. Das vermittelte Wissen wird fur die Erfullung ihrer

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoffice. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu lhren ganz
individuellen Méglichkeiten. Auf unserer
Website kdnnen Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswahlen
und geeignete Partner in lhrer Ndhe
finden.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in |hrer
Nahe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
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anstehenden Aufgaben benétigt, sofern entsprechende
Kenntnisse noch nicht vorhanden sind.

Anforderungen

Vorausgesetzt werden PC-Kenntnissse sowie
Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2. Eine abgeschlossene
Berufsausbildung ist wiinschenswert, deren fachliche
Ausrichtung ist jedoch beliebig. Es sind keine medizinischen
Kenntnisse nétig.

Allen Interessierten stehen wir in einem persoénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verflgung.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Fihrungskrafte mit Interesse
am BGM, Personalverantwortliche sowie an verantwortliche
Mitarbeiter flr das Gesundheitsmanagement. Ebenso
angesprochen sind Qualitatsbeauftragte, Betriebsratsmitglieder
sowie Firmenberater, die diese Thematik in ihr Portfolio mit
aufnehmen.

Ilhr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Foérderung mit Bildungsgutschein

Als zugelassener Trager nach der AZAV ist der GroBteil unserer
Angebote nach anspruchsvollen Qualitdtsanforderungen
zertifiziert. FUr Sie als Kunde/Kundin der Agentur fir Arbeit oder
des Jobcenters bedeutet das: Ihre Teilnahme ist mit

zu 100 % forderbar und fiur Sie selbst damit
kostenlos.
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Vielfaltiger Methodenmix fiir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Inrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfigung und unterstitzt Sie individuell im direkten,
personlichen Austausch - auch zur gezielten
Prtufungsvorbereitung.
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