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HR-Manager:in mit AEVO

Zusammenfassung

Der Kurs vermittelt umfassende Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich Personalmanagement. Teilnehmende lernen, wie sie
Buroablaufe effizient organisieren, Personalressourcen
strategisch verwalten und Lohnabrechnungen erstellen. Ein
Schwerpunkt liegt auf der Gestaltung und Aufiésung von
Arbeitsverhaltnissen sowie der Personalbeschaffung und -
entwicklung. Zusatzlich werden Themen wie betriebliches
Gesundheitsmanagement, Arbeitssicherheit und Datenschutz
behandelt.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Kurses ist die
Kommunikation und Mitarbeiterfihrung, einschlieBlich des
Managements von virtuellen Teams. Teilnehmende erwerben
zudem Kenntnisse im erfolgreichen Verkauf und modernen
Arbeitsformen (Arbeiten 4.0). Der Kurs bereitet die
Teilnehmenden intensiv auf die AEVO-Prufung vor, sodass sie
als Ausbilder in Betrieben oder als Dozenten in
Bildungseinrichtungen tatig werden kénnen.

Kursnummer
ZF-M-9608

Standort

Die Teilnahme ist an einem unserer
Partnerstandorte oder - bei Zustimmung
des Kostentragers - auch von zu Hause
aus moglich.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

Dauer
28 Wochen in Vollzeit; 56 Wochen in
Teilzeit

Die nachsten Kurstermine

12.01.26 - 24.07.26 09.02.26 - 21.08.26
(vz) (vz)

09.03.26 - 18.09.26 07.04.26 - 16.10.26
(vz) (vz)

04.05.26 - 13.11.26 01.06.26 - 1112.26
(vz) (vz)

Das Enddatum kann aufgrund von Feiertagen
variieren.

Kosten
auf Anfrage

5 gute Gruinde fiir Viona
Uber 700 individuell kombinierbare
Kurse
Uber 130.000 erfolgreiche Teilnehmer
Uber 90 % Weiterempfehlungsrate
93 % Abschlussquote Weiterbildung
Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit
Online-Schulungen
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Kursinhalte

Personalverwaltung und -organisation
Lohnabrechnung und Sozialversicherungsrecht
Gestaltung und Auflésung von Arbeitsverhaltnissen
Personalbeschaffung und -entwicklung

BGM, Arbeitssicherheit und Zeitarbeit
Kommunikation und Mitarbeiterfihrung
Datenschutz Grundlagen

Karriere- und Businessnetworking

Arbeiten 4.0 - Arbeiten in neuen Arbeitsformen
Arbeiten 4.0 - Arbeit und Gesellschaft

Fuhren und Business Networking
Ausbildungsvoraussetzungen prifen und planen
Bewerbungsverfahen und bei der Einstellung mitwirken
Ausbildung durchfiihren und beenden

Methoden anwenden

Vorbereitung auf die Prifung

lhre beruflichen Perspektiven nach der
Weiterbildung

Absolventen dieses Kurses kénnen in verschiedenen Branchen
tatig werden, darunter Unternehmensberatung,
Bildungseinrichtungen, Personalabteilungen groBer und
mittelstdndischer Unternehmen sowie bei
Personaldienstleistern. Die aktuelle Arbeitsmarktsituation zeigt
eine hohe Nachfrage nach qualifizierten HR-Managern,
insbesondere mit Kenntnissen in der Ausbilder-
Eignungsverordnung und MS Office. Durch die erworbenen
Fahigkeiten er6ffnen sich vielfaltige berufliche Maglichkeiten,
von der Personalbeschaffung Gber die Mitarbeiterentwicklung
bis hin zur FUhrung virtueller Teams.

Effektives und bewahrtes
Lernkonzept

Virtueller Live-Unterricht in kleinen
Gruppen

Hoch qualifizierte und erfahrene
Dozierende

Praxisbezogenes Arbeiten,
multimediale Werkzeuge

Intuitive Lernplattform

Moderne PC-Arbeitsplatze und
neueste Medien

Persénliche Unterstitzung an jedem
Lernort - am Standort oder zu Hause

Flexibel und individuell -
Jetzt informieren!

Mit Viona finden Sie das Lernformat,
welches am besten zu Ihnen passt. Viele
Module sind individuell kombinierbar und
kénnen in Vollzeit oder Teilzeit
durchgefihrt werden. Lernen Sie an
einem unserer mehr als 1.200 Viona-
Standorte deutschlandweit oder im
Homeoffice. Unsere Viona-Partner
beraten Sie unverbindlich zu lhren ganz
individuellen Méglichkeiten. Auf unserer
Website kdnnen Sie nach der
Kursauswahl Ihren Standort auswahlen
und geeignete Partner in lhrer Ndhe
finden.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Auswahl eines Viona-Partners in |hrer
Nahe:

Viona-Kundencenter

Telefon: +49 40 79724420
E-Mail: kundencenter@viona.online

Montag bis Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
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Anforderungen

Vorausgesetzt werden neben guten Deutschkenntnissen (B2)
eine abgeschlossene Berufsausbildung innerhalb Deutschlands
sowie gute PC- und Office-Kenntnisse. Kaufméannische oder
betriebswirtschaftliche Grundlagenkenntnisse sind von Vorteil.
Die Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) sieht keine
gesetzliche Voraussetzung fur die Teilnahme an der Prifung
gemaB Verordnung (AdA-Prifung) vor.

Allen Interessierten stehen wir in einem persénlichen Gesprach
zur Abklarung ihrer individuellen Teilnahmevoraussetzungen zur
Verfigung.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich an Fachleute aller Richtungen mit hoher
kommunikativer Kompetenz, die eine Beschaftigung im Bereich
Personalmanagement anstreben. Diese Weiterbildung richtet
sich an zukunftige Ausbilder in Betrieben, Dozenten oder
Lehrbeauftragte in Schulungseinrichtungen oder in der
Erwachsenenbildung sowie anderweitig Beschaftigte, die eine
padagogische Befahigung bendtigen.

Ihr Abschluss

Tragerinternes Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung

Vielfaltiger Methodenmix fir lhren Lernerfolg

Ihr Lernweg umfasst neben dem klassischen Training mit lhren
Dozierenden auch praxisnahe Ubungen wie Gruppen- und
Projektarbeiten, Prasentationen und Diskussionen. In der
synchron begleiteten Lernzeit arbeiten Sie in Ihrem eigenen
Tempo mit verschiedenen interaktiven Medien und vertiefen die
Lerninhalte. Dabei steht Ihnen jederzeit unsere Lernbegleitung
zur Verfugung und unterstutzt Sie individuell im direkten,
persdnlichen Austausch - auch zur gezielten
Prifungsvorbereitung.
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